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,Der Knoten ist noch nicht geplatzt”

Kreishandwerksmeister Markus Protze fordert mit Blick auf den FACHKRAFTEMANGEL ein Umdenken in der Gesellschaft.

Herr Protze, seit Jahren klagt das Hand-
werk iiber fehlende Fachkrafte. Ist jetzt
mit dem Fachkréfteeinwanderungsgesetz
der Knoten geplatzt?

Mit dem Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz hat Deutschland ein moder-
nes Zuwanderungsrecht erhalten.
Dies war ein wichtiger Schritt auf
dem Weg den zunehmenden Riick-
gang an Fachkrdften in Deutschland
zumindest zu bremsen. Allerdings
bleibt abzuwarten, wie sich die Lage
entwickelt. Die duale Ausbildung in
Deutschland ist einzigartig und
schafft hoch qualifizierte Fachkraf-
te. Entsprechend ist die Erwartung
der Betriebe an die zukiinftigen
Fachkrafte aus dem Ausland. In vie-
len Landern gibt es gar keine Ausbil-
dungen. Inwieweit Fachkrafte aus
Drittldndern diese Erwartungen
direkt erfiillen konnen, bleibt abzu-
warten. Daher wiirde ich nicht so
weit gehen und behaupten, dass der
Knoten damit geplatzt ist.

Um den Knoten wirklich platzen zu
lassen, wdre aus meiner Sicht ein
Umdenken in der Gesellschaft not-
wendig. Wir diirfen jungen Men-
schen nicht vermitteln, dass das
berufliche und damit das finanzielle
Gliick nur mit einem akademischen
Titel zu erreichen ist. So lange das
der Fall ist, wird der Knoten nicht
platzen. Damit meine ich, dass sich
die gesellschaftliche Wahrnehmung
und Anerkennung gegeniiber der
beruflichen Ausbildung dndern
muss. Es miissen sich wieder mehr
junge Menschen in unserem Land
bewusst fiir eine berufliche Ausbil-
dung entscheiden.

Worin besteht fiir Sie die maRgebliche Ver-
besserung bei der Suche nach Fachkraf-
ten?
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Markus Protze ist seit 2018 Kreis-
handwerksmeister der Kreishandwer-
kerschaft Erlangen-Hersbruck-Lauf.
Der Schreiner und Diplomingenieur
fiir Holztechnik fiihrt in Bubenreuth
einen Betrieb, der unter anderem
Halbfertigteile fiir die Industrie pro-
duziert.

Ob sich die Suche dadurch maf3geb-
lich verbessert, wird sich zeigen. Ich
erwarte keinen Fachkraftezuwande-
rungsrun auf Deutschland. Daher
wird die grofle Anzahl an nicht
besetzten Stellen weiter fiir einen
hohen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
sorgen, der alleine durch das neue
Gesetz nicht generiert werden kann.
Ich denke ein wichtiger Punkt ist,
dass Migranten, die sich hier in
einer Ausbildung befinden oder
bereits ausgelernt haben bzw. sich
in einem Beschaftigungsverhaltnis
befinden, jetzt eine gute Chance
haben auch dauerhaft dem Arbeits-
markt erhalten zu bleiben. Und
nicht ausreisen miissen obwohl sie
hier als qualifizierte Fachkrafte
benoétigt werden. Das hilft vor allem
kleineren Unternehmen, die bereits
Zeit und Geld in die Ausbildung die-
ser Menschen gesteckt haben und
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auf die Arbeitskraft angewiesen
sind.

Laut Bundesregierung lassen sich Dank
des Gesetzes kiinftig 25000 Fachkrafte
pro Jahr aus dem nichteuropdischen Aus-
land rekrutieren. Reicht das aus, den
Bedarf an Fachkraften zu decken?

Laut ZDH waren im Jahr 2018 in
Deutschland 150000 unbesetzte Stel-
len im Handwerk bei der Bundes-
agentur flir Arbeit gemeldet. Mittler-
weile werden viele offenen Stellen
gar nicht mehr gemeldet, da es aus-
sichtlos ist, sie besetzen zu kdnnen.
Der ZDH geht inzwischen bundes-
weit von 250000 unbesetzten Stel-
len im Handwerk aus. Betrachtet
man nicht nur das Handwerk, son-
dern alle Branchen, waren laut dem
Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufs-
forschung im dritten Quartal 2018
bundesweit 1,24 Millionen Stellen
unbesetzt. Selbst wenn die Prognose
der Bundesregierung zutrifft, rei-
chen 25000 Fachkrifte pro Jahr bei
weitem nicht um den Bedarf zu
decken.

Mit dem neuen Gesetz fallen die Vorrang-
priifung, also die bevorzugte Behandlung
geeigneter EU-Bewerber auf eine Stelle,
und die Begrenzung auf Mangelberufe weg.
Damit wird die Anwerbung erst einmal
unspezifischer. Ist das klug?

Die Vorrangpriifung wurde in einer
Zeit der Massenarbeitslosigkeit ein-
gefiihrt. Und macht auf diesem Hin-
tergrund selbstverstdndlich Sinn.
Allerdings haben wir aktuell kein
Uberangebot an Fachkriften son-
dern an freien Stellen. Daher ist die
Vorrangpriifung schlichtweg nicht
erforderlich. Allerdings besteht mei-
nes Wissens nach die Moglichkeit
bei veranderter Arbeitsmarktlage die

Vorrangpriifung per Verordnung wie-
der einzufiihren, was zur nachhalti-
gen Bereitstellung von Arbeitspldt-
zen fiir inldndische Facharbeiter ein
wichtiger Punkt ist.

Beim Wegfall der Engpassbetrach-
tung verhdlt es sich dhnlich. Die
Konjunktur im Handwerk und der
voranschreitende Fachkraftemangel
bescheren uns in nahezu allen Hand-
werksgewerken Probleme, geeigne-
tes Fachpersonal zu finden. Man
kann also im Handwerk davon aus-
gehen, dass es sich hauptsichlich
um Engpassberufe mit Mangel an
Fachkraften handelt. Daher braucht
es aus meiner Sicht keine Differen-
zierung, ob Engpassberuf oder
nicht.

Inwieweit kann lhre Kundschaft von mehr
Zuwanderung profitieren?

Wenn auch nicht davon auszugehen
ist, dass durch das Fachkraftezuwan-
derungsgesetz der Fachkrdftemangel
der Vergangenheit angehort, kann
durch Zuwanderung geeigneter Fach-
kréfte ein Teil der offenen Stellen
moglicherweise besetzt werden. Der
durchschnittliche Handwerksbe-
trieb hat fiinf bis zehn Angestellte.
Eine geeignete qualifizierte auslandi-
sche Fachkraft kann somit die Ferti-
gungskapazitdt eines durchschnittli-
chen Handwerksbetriebs zwischen
10 bis 20 Prozent erhdhen. Dadurch
miissen weniger Auftrage abgelehnt
werden. Es ergeben sich kiirzere
Warte- bzw. Lieferzeiten, es konnen
aber auch schwer zu besetzende Auf-
gaben wie z.B. Notdienste besser
aufgeteilt und damit mit weniger
Belastung fiir den einzelnen Mitar-
beiter und zur besseren Verfiigbar-
keit fiir den Kunden realisiert wer-
den. Interview: MARKUS HORATH
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